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Prologo de la Presidencia

Qué privilegio ha sido presidir la secretaria del IWG Mujeres y Deporte durante su
30 aniversario.

Las celebraciones nos dieron la oportunidad de reflexionar sobre los éxitos en materia ,G
de igualdad de género en el deporte que se han logrado desde la creacion del IWG en

Brighton en 1994, pero también sirven como un claro recordatorio de la magnitud del \ Sport
desafio que aun persiste y de laimportancia del trabajo del IWG a nivel mundial. _ |

Seguimos avanzando a buen ritmo en nuestra estrategia para impulsar el IWG. A lo largo del
segundo afio, hemos visto a mas federaciones internacionales firmar la Declaracién de Brighton
y Helsinki, hemos aumentado la colaboracién con nuestros grupos de interés globales y hemos
completado nuestro trabajo fundacional para la Cumbre Global de 2026, lo que nos prepara para
seguir avanzando en este aspecto a medida que entramos en el tercer afio.

También nos encanté poder aprovechar el afio olimpico y paralimpico organizando un evento sobre
“Mujeres en el deporte” en la residencia del embajador britanico en Paris durante los Juegos. Gracias
a Dame Menna Rawlings, embajadora de Su Majestad en Francia, y a UK Sport, pudimos reunir a 150
lideres de alto nivel de federaciones internacionales y organismos rectores nacionales, ministros de
deportes, atletas y medios de comunicacidn para compartir mas informacién sobre el IWG y el propdsito
de lared.

Seguimos agradecidos a Sport England, UK Sport, la Loteria Nacional, la Sport and Recreation Alliance, Sport
Scotland, Sport Wales, la Universidad de Hertfordshire y la City of London Corporation por su continuo apoyo.

Annamarie Phelps CBE OLY
Presidenta de la Secretaria del IWG del Reino Unido
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Introduccion de la
Secretaria General

A medida que pasamos la mitad del camino desde que el Reino Unido seré sede
del IWG, estoy encantada de presentar nuestra revision de 2023/24.

La funcidn principal del equipo de IWG es apoyar el desarrollo continuo y el impacto
de la red global de redes de IWG, ya sea aumentando su alcance, fortaleciendo

las conexiones entre sus miembros o asegurando el libre flujo de conocimientos y
perspectivas que requieren quienes estan dentro de la red.

Hemos buscado trabajar con aquellos alineados con la Vision y Misién del IWG y enfocamos
nuestros recursos en nuestras tres prioridades estratégicas ‘Conexiones’, ‘Perspectiva’y

‘Defensa’, como se detalla en esta revisidn que destaca el progreso logrado hasta septiembre de
2024, no solo aqui en el Reino Unido sino en todo el mundo, con el apoyo de nuestra Junta Global.

También hemos seguido cumpliendo con nuestro compromiso de defender y demostrar el
impacto de la inversién en el deporte y la actividad fisica para las mujeres y las nifias, tanto a nivel
comunitario como de élite.

Por ultimo, hemos aprovechado este segundo afio para empezar a planificar seriamente la Cumbre
mundial sobre mujeres y nifias, que se celebrard en Birmingham (Reino Unido) en julio de 2026.

Sera la principal reunién de lideres de opinién de toda la industria del deporte y ofrecera una
plataforma para compartir las mejores practicas y los Ultimos conocimientos. Esperamos poder
compartir mas sobre nuestros planes para la Cumbre Mundial el afio que viene.

Un enorme agradecimiento a todos los que nos han apoyado y trabajado con nosotros

durante el afio pasado, estamos increiblemente agradecidos.

Lisa O'Keefe MBE
Secretaria General de la Secretaria del IWG Reino Unido

#ShareTheChange



IWG MUJERES Y DEPORTE: Plan estratégico 2022-26

. oz El deporte y la actividad fisica contribuyen a un mundo donde
Vision . "
todas las mujeres y nifias prosperan.

m Atraer miembros de interés para hacer cambios necesarios a las
estructuras y valores del deporte global.

Prioridades estratégicas 2022-26

El ritmo y el impacto del cambio se mejoran a través de
redes conectadas y colaborativas.

Impulsar un enfoque basado en la investigacién y el
conocimiento sobre la igualdad de género.

Influir en politicas y estrategias demostrando el valor y el impacto
de laigualdad de género sistémica.
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IWG Core Values: Collaborative - Inclusive - Open - Impactful




Panorama de la actividad clave 2023/24

El Ejecutivo Global del IWG
se retne en Costa Rica para
la Asamblea General Anual,
incluidas reuniones con
FISU, el Comité Olimpico
Costarricense y el ICODER.

Gracias a la Sport and
Recreation Alliance, la
Secretaria General del IWG,
Lisa O'Keefe MBE, tuvo la
oportunidad de presentar a
Sus Altezas Reales el Duque
y la Duquesa de Edimburgo
al IWG. Desde entonces

se ha hecho posible un
mayor compromiso con
SAR el Duque a través de la
actividad del IWG.

hite Fund
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IWG asegura un espacio de
exposicion en la prestigiosa
Cumbre Mundial de Deporte
y Negocios SportAccord en
el ICC en Birmingham, gracias
a West Midlands Growth
Company. Annamarie Phelps
CBE OLY también participd
en una mesa redonda sobre
“mejorar el rendimiento
deportivo de las atletas
femeninas”.

Por primera vez, IWG ha
podido ofrecer apoyo
financiero para promover la
igualdad de género, a través
del Fondo Anita White. El
fondo apoyd 18 proyectos en
14 paises y los beneficiarios
fueron anunciados como
parte de las celebraciones del
30° aniversario del IWG.



IWG y la Embajada Britanica TGStimonio del Programa

en Paris organizaron un

evento “Mujeres en el Acelerador de Deporte

deporte” durante los .

Juegos Olimpicos de Paris F

2024, junto con UK Sport. emen I no

Mas de 150 invitados

fueron recibidos en la “Participé en el Programa de Aceleracién de Inversiones en el
Residencia del Embajador Deporte Femenino sin saber muy bien qué esperar. Lo que
Britanico, incluidos altos encontré a lo largo del programa fue sumamente interesante,
lideres de Federaciones informativo y una excelente experiencia en todos los aspectos.

Internacionales y Organos Es facil no reservar tiempo para viajar y asistir, pero, una vez
Rectores Nacionales, que lo hice, fue una inversién de tiempo que valié mucho la

Ministros de Deportes, pena.

atletas y medios de
comunicacién. Paneles interesantes y esclarecedores, un excelente

acuerdo de tutoria y amplias oportunidades para conocer
) y conversar con otras personas de una amplia gama de

El Departamento de Negocios y experiencias deportivas. Los debates, el conocimiento
Comercio anuncio el segundo afio del y la orientacién obtenidos en el Programa han sido
‘Programa Acelerador del Deporte importantes tanto para mi como para la capacidad de

Femenino’ en asociacion con el nuestro deporte de coordinar nuestro progreso en el
Grupo de Negocios Deportivos de deporte femenino y femenino”.
Deloitte y con el apoyo del IWG.

Creado para ayudar a los titulares de Tony Sutton
derechos deportivos a capitalizar director ejecutivo de la Rugby Football League (RFL)
el crecimiento de la participacion

de los fanaticos e inversores en el

deporte femenino, el programa brinda

acceso a conocimiento especializado RUGBY
sobre temas que incluyen el aumento FOOTBALL

de los ingresos por transmision, la V’ LEAGUE n
apertura de nuevas audiencias y las
mejores practicas en el trabajo con
inversores, mientras que los eventos de
networking brindan acceso a posibles

¥

inversores.




Conexiones

El papel unico de IWG en la conectividad global

Este afio, continuamos enfocandonos en mejorar la escala y el alcance de la red de redes
del IWG para permitir el flujo de conocimiento para aumentar el ritmo y el impacto del
cambio para las mujeres y las nifias en y a través del deporte.

Continuamos manteniendo nuestras sélidas relaciones con partes interesadas
globales especificas:

« UNESCO - papel de panelista en MINEPS VIl de la UNESCO, Baku (2023); papel de asesor
durante el desarrollo del Programa ‘Fit for Life’ de la UNESCO; asistencia a ‘Change the Game:
Foro Ministerial

« Comité Olimpico Internacional (COI) y Comités Olimpicos Europeos (COE): fortalecimiento
de larelacién a través de la presidenta del GTI, Annamarie Phelps

» SportAccord: conferencia magistral en el Foro SportAccord de la Federacion Internacional
(FI) para compartir el aprendizaje sobre igualdad de género con las Federaciones
Internacionales del Deporte

» SportAccord: presencia formal en la Cumbre de Federaciones Internacionales de A §
SportAccord (Birmingham), incluido un papel en el panel r "

» Asociacion de Federaciones Internacionales de Juegos Olimpicos de Verano (ASOIF):
etiquetado de ejemplos de buenas practicas de federaciones deportivas en IWG Insight
Hub

o Observatorio Global para la Igualdad de Género en el Deporte: miembro del Grupo de
Expertos de GO que disefia la estrategia y laimplementacién del Observatorio Global

» TAFISA - planes de desarrollo para una colaboracién mas estrecha en 2025/26

#ShareTheChange
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Welcome to the IWG Newsletter

WG Wamen and Spert 3 he words largest netwark dedicated o acvancig gender gl o IWATE Nlewwsletter

‘equity and equality in sport, physical education and physical acivity.

Welcome to the IWG Newsletter

= world largest network dedicated to advancing gender equity

R al education and physical actvity.
equity and ecually in sport physial education and physical actviy

A message from Lisa O'Keefe
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Construimos una comunidad digital inclusiva:

Presentacién del boletin digital mensual de IWG
Lanzamiento de la serie de seminarios web del IWG

Promocidn y acceso a eventos transmitidos en vivo en
todalared

Desarrollo de ‘Planes de Accidn Regionales’ para
fortalecer el alcance y el impacto de la red de redes del
IWG en todo el mundo

Celebramos el 30 aniversario de IWG

El 30 aniversario del IWG con la publicacién de la
historia del IWG a cargo de la profesora Elizabeth Pike.
El libro electrénico se puso a disposiciéon de forma
gratuita gracias a una colaboracién con la Universidad
de Hertfordshire.

Se lanza la serie de seminarios web de IWG con una
mirada retrospectiva a los momentos clave en la historia
de IWG con la Dra. Anita White CBE y la profesora
Elizabeth Pike.

Se estd planificando un evento y una cenade
celebracién del 30 aniversario que sera generosamente
organizado por la ciudad de Londres en diciembre de
2024.



Por primera vez en la historia de IWG, brindamos apoyo financiero para promover el movimiento
de mujeres y deportes y promover la inclusion, gracias a la generosidad de la Dra. Anita White CBE

y sus colegas de UK Sport, quienes hicieron posible el lanzamiento del Fondo Anita White (AWF).

La AWF estaba integrada por:

o Labecadelmpulso Anita White para mujeres que hayan completado programas de
liderazgo para promover el movimiento de mujeres y el deporte.

o El premio Cath Sweet financiado por UK Sport para mujeres que deseen ofrecer programas
que promuevan la inclusién social a través del deporte con un enfoque en la discapacidad.

» 18 proyectos financiados con impacto en 14 paises diferentes.

‘ ‘ Estoy encantada de ver que el Fondo Anita
White apoya algunos proyectos verdaderamente
excelentes liderados por lideres deportivas
femeninas de todo el mundo.

“Una de las cosas que aprendimos del Programa
de Becas de Impulso de la Fundacidén Anita White
fue que una inversion relativamente pequeia
podria permitir que las mujeres lideres y activistas
tengan un gran impacto en las vidas de las mujeres
y las nifias en sus comunidades”.

Anita White Fund
- Dr Anita White CBE



LO MAS DESTACADO DEL IWG 2023/2024
El Fondo Anita White

“Por primera vez en la historia de IWG, hemos podido ofrecer apoyo financiero para promover
laigualdad de género, gracias al Fondo Anita White.

“El Fondo Anita White esta apoyando 18 proyectos en 14 paises que, sin duda, tendran un
impacto en las respectivas comunidades.

“Ademas de la financiacidn, los miembros del Grupo Directivo del Reino Unido han ofrecido su
tiempo voluntariamente para ofrecer orientacion y tutoria a algunos de los beneficiarios.
“Estoy deseando compartir las historias de éxito y el impacto del Fondo Anita White una vez
concluidos los proyectos.

“Me gustaria reiterar mi agradecimiento a la Dra.Anita White, a la familia de Cath Sweet, a UK
Sport por su generosidad y a la profesora Elizabeth Pike de la Universidad de Hertfordshire por
administrar los premios”.

- Lisa O’Keefe MBE I-
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Perspectiva

el enfoque de IWG hacia la experiencia basada
en perspectivas

En 2023/24 continuamos impulsando un enfoque basado en la
investigacion y el conocimiento sobre la igualdad de género.

Realizamos mejoras significativas en el IWG Insight Hub y lo complementamos con el ;
lanzamiento de un boletin mensual, los cuales reinen y ponen a disposicién de forma gratuita

los mejores conocimientos, herramientas e invitaciones a eventos del mundo de toda la red

para que todos puedan beneficiarse.

Relanzamos el IWG Insight Hub

o IWG Insight Hub se relanzé luego de un periodo de revisidn y mejoras para incluir una
navegacion mas clara, una funcionalidad mejorada y contenido actualizado periédicamente.

Publicamos el ‘Desafio del Cambio’

» Se ha publicado el libro de la profesora Elizabeth Pike Desafio del Cambio (“Challenge of Change”), que
relata la historia y el impacto del IWG a lo largo de sus 30 afios de existencia. El libro electrénico esta
disponible para su descarga gratuita gracias a una colaboracién con la Universidad de Hertfordshire

Establecimos nuevos recursos de IWG

» Lanzamiento del boletin digital mensual de IWG para compartir de manera proactiva las ultimas
noticias, conocimientos, eventos y recursos con la red de IWG
« Lanzamiento de la serie de seminarios web de IWG con futuros episodios planificados para 2025

#ShareTheChange






Discurso inaugural en el Foro de Federaciones Internacionales
de SportAccord, Lausana

» Panelistainvitado en la Cumbre SportAccord, Birmingham

» Stand de socios en la Cumbre SportAccord, Birmingham 2024,
que permitirad el debate con una variedad de federaciones
internacionales y nacionales

» Evento celebrado en la residencia del Embajador Britanico
(Paris) durante los Juegos Olimpicos. Lideres de alto nivel de
World Rugby y la Federacién Ecuestre Mundial comparten
los aprendizajes y el impacto de la inversidn sostenida en
el deporte femenino y femenino ante un publico de lideres
de alto nivel de la Federacién y otros miembros de la Familia
Olimpica

o Federacion Internacional de Tenis (ITF), Sesion “Encuentra al
lider que llevas dentro”, Campeonato de Wimbledon

o Colaboracién con el Departamento de Negocios y Comercio
(DBT) y el Grupo de Negocios Deportivos de Deloitte para
lanzar el segundo afio del ‘Programa Acelerador del Deporte
Femenino’ desarrollado para ayudar a los titulares de derechos
deportivos a capitalizar el crecimiento de la participacién de
los fanéticos e inversores en el deporte femenino.

#ShareTheChange

Emprendimos un programa de trabajo dirigido a las Federaciones Deportivas Internacionales y
Nacionales, centrado en el valor y el impacto de invertir en oportunidades para mujeres y nifias.

Abogamos en una variedad de plataformas, incluyendo:

Conferencia Nacional de Defensa de la Fundacion Sudafricana de
Mujeres y Deporte

Conferencia de la UE sobre Igualdad de Género en el Deporte en el
Marco de la Presidencia Espafiola.

Cumbre Europea sobre Igualdad de Género y Diversidad en el
Deporte

Conferencia de mudanzas de GM, Manchester
Anthropy23, Cornualles
Conferencia de Mujeres en el Deporte de WiMENA

Medidas de la ASEAN y Japdn en materia de deportes: Igualdad de
género

Seminario web sobre igualdad de género de la Federacidn
Internacional de Deportes Universitarios (FISU)



Ampliamos nuestras alianzas para compartir
aprendizajes e impacto de la igualdad de género

o Ampliamos nuestras alianzas para compartir aprendizajes e impacto de la
igualdad de género

IWG

Women & Sport

Remo mundial

Federacion Internacional de Escalada y Montafiismo
Esqui acuatico y wakeboard britanico

2GAP

Baloncesto mundial

Fundacién de Baloncesto mundial

OO0OO0OO0OO0OO0

« Conversaciones en curso con organizaciones deportivas internacionales y
nacionales interesadas en firmar la Declaracion

Comenzamos a generar impulso hacia la Cumbre Global

o Creacion de la cumbre del Grupo de Asociaciones

Corporativas e Representacion en el Consejo Asesor de NETBALLHer de
Inglaterra

Continuamos aportando insumos para compar-
tir aprendizajes y dar forma al pensamiento:

» Designacion del productor del evento y desarrollo del
borrador del plan de la Cumbre Global « Consultado durante el ‘Avance global de la participacién
femenina en la investigacion del rugby en silla de ruedas’ de
World Wheelchair Rugby

» Asesor experto de ‘Raising the Bar’ Un informe
independiente sobre el futuro del futbol femenino en
Inglaterra

e Miembro permanente de la Junta de Deporte Femenino
(Reino Unido)

#ShareTheChange 14
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LO MAS DESTACADO
DE LOS IWG 2023/2024

Evento de los IWG durante

Paris 2024

“El evento IWG ‘Mujeres en el deporte’, que fue amablemente
organizado por el Embajador britanico en Francia junto con UK
Sport, fue un punto clave para el periodo 2023-2024.

“El evento reunié a mas de 150 lideres de alto nivel de
Federaciones Internacionales y Organismos Rectores
Nacionales, Ministros de Deportes, atletas y medios de
comunicacién y fue una oportunidad fantastica para mostrar
como el IWG puede apoyar a organizaciones e individuos a
través de presentaciones y debates interesantes con colegas
de la FEI y World Rugby.

“Esta fue una plataforma fantastica para explicar a una
audiencia internacional influyente el propdsito de la red IWG”.

- Annamarie Phelps CBE OLY
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Informes regionales

El Ejecutivo Global del IWG esta formado por expertos en el campo de la
igualdad y equidad de género de todo el mundo, lo que le brinda al IWG
una oportunidad unica de emprender actividades a escala global.

Américas y el Caribe
Rosaura Mendez Gamboa

Continuacién del desarrollo de la Red
Iberoamericana Mujer y Deporte

Acciones de |la Declaracion del Deporte
Universitario del Foro de Costa Rica Las acciones
del ODS 5 incluyen que la FISU promueva el

rol del deporte universitario para empoderar

a las mujeres y proponer soluciones; mejorar

sus procedimientos y reglas para incluir mas
mujeres en posiciones de liderazgo y promover
las iniciativas existentes y valorar los proyectos
positivos desarrollados por su membresia en el
tema de Igualdad de Género.

Eventos deportivos organizados desde el
Deporte Universitario donde se aplique
la perspectiva de género, por ejemplo
Campeonato Costa Rica Universitario de
Ciclismo 2024

#ShareTheChange

Europa
Tarja Krum

Se lanzd una iniciativa de investigacion para monitorear la
implementacién de politicas de igualdad de género en las
organizaciones deportivas en Europa, en colaboracién para
promover el * All in Plus’ Proyecto y demostrar los beneficios de la
igualdad de género en el deporte.

Fortalecer la capacidad de las organizaciones deportivas europeas a
través de talleres, seminarios en linea y eventos europeos.

Se celebrd la‘ Cumbre Europea sobre Igualdad de Género’

y la diversidad en el deporte’, que reunid a las principales
organizaciones europeas que trabajan por la igualdad en el deporte.

Se organizé el ‘ Evento de trabajo en red UE-Balcanes sobre igualdad
de género y diversidad’ En Kosovo, fortalecer la cooperacién entre la
UE y los paises de los Balcanes en materia de igualdad de género en
el deporte.

Mayor visibilidad de la igualdad en el deporte mediante la

participacién en mas de 20 eventos europeos, llegando a 2.200
personas

16



Africa
Game Mothibi

#ShareTheChange

Se reestructurd y reposiciond la Red
Africana de Deporte Femenino

Creacidn de representantes y centros
regionales para facilitar las comunicaciones
y ampliar el alcance e impacto de la red.

Se centran en la expansion de la formacién
y las estrategias de proteccién en todo el
continente

Asia
Etsuko Ogasawara

o Desarrollo de la red de Mujeres y Deportes de la Asociacion de
Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN) por la Agencia de Deportes de
Japdn y la Universidad Seijo.

Conexidn realizada con la Secretaria de la ASEAN

Apoyo al lanzamiento del Programa de Liderazgo de Mujeres en el
Deporte de Kuwait en la Embajada Britanica en Kuwait

Colaboracién con WiMENA (Mujeres en Oriente Medio y el Norte de
Africa), incluido un papel de panelista en una conferencia de Londres.

Se estan realizando los preparativos para el 10° aniversario del Centro
Japonés de Investigacidn sobre Mujeres en el Deporte (JCRWS),
incluido un simposio internacional

Academia Anual de Mujeres Lideres, noviembre de 2024

Oceania
Carolyn Ngiraidis

Centrado en salvaguardar y crear un espacio seguro para atletas y
oficiales.

Se ha realizado mas trabajo para comprender la necesidad de
transferir roles y responsabilidades a las mujeres lideres jévenes
emergentes y crear planes de sucesion.

Campafia de mercadeo social de proteccién en los Juegos del
Pacifico en las Islas Salomdn dirigida por ONU Mujeres y Teams Up
durante las semanas de competicién. El objetivo es involucrar a

los atletas y a los funcionarios en numerosas conversaciones para
mejorar la visibilidad y los resultados presentados al Impact
Network Project.
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Informes de
miembros cooptados

Lilamani de Soysa

» Facilitacién de la firma de la Declaracion de Brighton y Helsinki por parte de
2GAP

o Colaboré en un programa de educacién y tenis de mesa para nifias en
Lesotho en asociacion con Dolen Cymru, Swaythling Club y Heal Our Land
Organisation (HOLO).

e En proceso de publicacién de un libro sobre menstruacién y deporte

Louisette-Renee Thobi

o Como Secretaria General de la CONFEJES, ha conseguido la financiacién
de las convocatorias de proyectos Mujer, Deporte y Salud: 13 proyectos
financiados por un importe de 50 millones de francos CFA en 6 Estados
miembros y Gobiernos (EGM)

» Recopilacién de estadisticas sobre la representatividad de las mujeres en
Juventud, Deportes y Ocio en las Jornadas Generales Extraordinarias

o Lacelebracidon del Dia Internacional del Deporte Femenino en 12 Asambleas
Generales Extraordinarias



Informes de ONG

WS

» Prepardy supervisé un proyecto de investigacion centrado en el género sobre el liderazgo de las
personas con discapacidad en el deporte en el sur de Africa, que dio como resultado la exploracion
de mas oportunidades para financiar asociaciones mediante enfoques colaborativos.

« Un mayor reconocimiento de nuestro papel y de los logros de los miembros de la Junta Directiva,
lo que dio lugar a solicitudes de asesoramiento y apoyo de los miembros de la Junta a otras
organizaciones.

« Una comunicacion sélida sobre temas y oportunidades para mujeres y nifias en el deporte resulté en
una duplicacion del seguimiento y la participacion de WSI en Facebook, Linked-Iny X.

IAPESGW

o Preparado para albergar simposios internacionales en diferentes regiones, incluidos Marruecos e Iréan,
en noviembre de 2024

o Secelebrd el 75 aniversario de la IAPESGW, asi como hitos importantes para las organizaciones
hermanas, incluidas las asociaciones austriaca, japonesa y coreana.

o Seinaugurd el 20° Congreso Cuatrienal de la IAPESGW, programado para realizarse en Filipinas en
2025.

#ShareTheChange




Un enorme agradecimiento a nuestro
Comite Directivo del Reino Unido por
su continuo apoyo al IWG.

Comité Directivo del IWG Reino Unido 2023-2024:

Naomi Angell-Hicks, exdirectora de Participacién y Asuntos Externos de UK Sport

Jeanette Bain-Burnett, directora ejecutiva de Politicas e Integridad de Sport England

Rupinder Bains, director general de Pinder Reaux & Associates

Vikram Banerjee, director de estrategia y desarrollo corporativo de la Junta de Criquet de Inglaterra y Gales
Clare Barrell, directora de Relaciones Internacionales y Servicios para Miembros de World Rugby

Mel Bound, fundadora y directora ejecutiva de This Mum Runs

Ali Donnelly, director ejecutivo de More Than Equal

Katie Fawkner-Corbett . Jefe de Estrategia del Consejo Médico General

Tanya Joseph, exdirectora general de Asuntos Corporativos de Hill and Knowlton

Joel Lavery, responsable estratégico de grandes eventos deportivos de West Midlands Growth Company (WMGC)
Profesora Elizabeth Pike, directora del Instituto de Deporte de la Universidad de Hertfordshire

Lisa Wainright MBE , directora ejecutiva de la Alianza para el Deporte y la Recreacion

Jessica Williams, Jefe de Desarrollo de Servicios y Socios en Sport Wales



